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1. Cel metodyczny

Celem metodycznym funkcjonowania pracowni BCU-PW jest stworzenie $rodowiska

edukacyjnego umozliwiajgcego:

rozwdj  praktycznych  umiejetnosci  zawodowych ~ w  dziedzinie  prac
wykonczeniowych,

dostosowanie procesu nauczania do realiéw rynku pracy oraz potrzeb nowoczesnej
gospodarki,

wspieranie uczenia sie przez cafe zycie z wykorzystaniem innowacyjnych metod i
technologii,

zapewnienie zréznicowanego i elastycznego podejécia dydaktycznego dla ucznidw,
0s6b dorostych oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

2. Zasady organizacji i wykorzystania przestrzeni dydaktycznej

Kazda z pracowni funkcjonujgcych w strukturze BCU-PW zostata zaprojektowana zgodnie z

zasadg integracji ksztatcenia teoretycznego z praktyka zawodowg. W pracowniach

stosowane sg podejscia oparte na:

nauczaniu problemowym,

pracy projektowej,

zadaniach praktycznych i symulacyjnych,

pracy indywidualnej i zespotowej,

ksztattowaniu kompetencji miekkich (komunikacja, wspétpraca, organizacja pracy).

3. Szczegotowe kierunki metodycznego wykorzystania pracowni

3.1. Pracownia ,,Dom jednorodzinny”

Przeznaczona do kompleksowego nauczania prac remontowo-budowlanych w
kontekscie rzeczywistych warunkéw technicznych.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ projektowych (np. wykonczenie poszczegdlnych
pomieszczen wg indywidualnych zatozen).

Wykorzystanie symulacji instalacyjnych do nauki zintegrowanej (instalacje +
wykonczenia).

Scenariusze zaje¢ oparte na etapach inwestycji: stany surowe, prace mokre, prace
suche, odbiory techniczne.

3.2. Pracownie ,Mieszkanie 1-4”

Umozliwiajg organizacje szkolen z zakresu konkretnych kompetencji zawodowych:
glazurnictwa, montazu elementéw, malowania, suchej zabudowy.

Praca metodg zadan praktycznych: ,,wykonaj pokdj dzienny wg projektu”, , odtwérz
zadany schemat instalacji”.

Idealne do egzamindéw wewnetrznych, prébnych oraz oceny koncowej efektow
uczenia sie.
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Mozliwos¢ indywidualizacji pracy w grupie — kazde mieszkanie z wtfasnym

scenariuszem ¢éwiczen.

3.3. Laboratorium prac wykonczeniowych

Przeznaczone do nauki operacyjnych technik budowlanych: ciecie ptytek,
tynkowanie, szlifowanie, itp.

Wykorzystanie metody instruktazu tagczonego z oceng wykonania.

Wprowadzenie kart oceny czynnosci zawodowych i pracy zespotowej.

Miejsce realizacji specjalistycznych kurséw (np. oktadziny wielkoformatowe).

3.4. Pracownia komputerowa

Nauczanie z wykorzystaniem oprogramowania projektowego (CAD, SketchUp,
symulatory branzowe).

Realizacja modutéw z zakresu projektowania wnetrz, kosztorysowania,
harmonogramowania robét.

Szkolenia z zakresu cyfrowych kompetencji ogdlnych i zawodowych.

Praca z narzedziami wspierajgcymi dokumentacje techniczng i prezentacje
projektow.

3.5. Studio nagran

Tworzenie materiatéw edukacyjnych przez nauczycieli i uczestnikow (np.
wideoinstruktaze, prezentacje projektéw).

Praca metodg projektowa: ,nagraj film instruktazowy”, ,opracuj multimedialny
poradnik remontowy”.

Nauka autoprezentacji, tworzenia tutoriali i komunikacji cyfrowej w zawodzie.

Umozliwia realizacje hybrydowych kurséw online.

3.6. Pracownia VR i e-learningowa

Realizacja zadan praktycznych w $rodowisku wirtualnym (np. montaz instalacji,
uktadanie ptytek w VR).

Cwiczenie procedur technicznych i BHP bez ryzyka wypadkéw.
Prowadzenie kurséw w formule blended learning.

Wsparcie dla uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

3.7. Pracownia egzaminacyjno-konkursowa

Wykorzystywana do organizacji egzamindw zawodowych, konkurséw EuroSkills,
olimpiad ,,Zréb to sam”.

Zastosowanie powtarzalnych modutéw treningowych z mierzalnymi kryteriami
oceny.

Praca pod presjg czasu — symulacja realnych warunkdéw pracy.

Zastosowanie narzedzi oceny jakosci: checklisty, matryce oceny, rejestr obserwacji.

4. Metody oceny efektéw ksztatcenia

Ocena formatywna: obserwacja biezgca, analiza kart pracy, samoocena uczestnika.
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Ocena podsumowujgca: testy praktyczne, prezentacja wykonanych prac, ocena
portfolio.

Wspotpraca z przedstawicielami branzy przy ocenie koricowej efektéw (np. firmy
partnerskie jako komisja oceniajgca).

5. Wykorzystanie technologii i sprzetu

Zajecia zintegrowane z wykorzystaniem sprzetu specjalistycznego oraz platform
edukacyjnych.
Zastosowanie kodéw QR, tablic interaktywnych, aplikacji mobilnych wspierajgcych
proces uczenia.

Stata aktualizacja materiatéw edukacyjnych z uzyciem nagran i wizualizacji 3D.

6. Wspotpraca z partnerami branzowymi

Prowadzenie warsztatéw z udziatem specjalistow z firm wspdtpracujacych (np.
producentéw materiatéw budowlanych).

Organizacja stazy i praktyk z uzyciem narzedzi i technologii stosowanych w
pracowniach.

Udziat partneréw w tworzeniu programéw nauczania oraz scenariuszy ¢wiczen.

7. Wnioski
Stworzenie zaplecza dydaktycznego w postaci wyspecjalizowanych pracowni w BCU-PW

pozwala na petng realizacje idei ksztatcenia praktycznego, nowoczesnego i zgodnego z
potrzebami branzy. Zrdznicowanie form metodycznych oraz dostepnos¢ narzedzi
cyfrowych umozliwia efektywne nauczanie zaréwno mitodziezy, jak i dorostych, tworzac
realne warunki do ksztattowania kompetencji przysztosci.



